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VERBALE DI APPROVAZIONE DEFINITIVA
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO PER L’A.S. 2022/2023

- PARTE SINDACALE (RSU)

Ins. Loredana Fabiola Geraci (CISL Scuol;
Prof. Giuseppe Vesco (ANIEF) f’

Ins. Salvatore Vivona (UIL Scuola)

TERMINALI ASSOCIATIVI .
C.8, Antonio Fundard (FL.C CGIL) C?Jm
C.S. Giuseppe Milana (CISL SCUOLA) /)}7 / }W&f é’if M"

Le parti, preso atto che i revisori dei conti della scuola, con verbale n. 2/2023 del 25/01/2023
(prot. 617/E del 26/01/2023) hanno espresso parere favorevole in ordine alla certificazione della
compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa della scuola LC. “Montessori™ di Alcamo
per I’a.s. 202223 di cui verbale di stipula prot. 539U del 25/01/2023, all’unanimitd dei presenti

[2.5.G.A. Fabio Pizzo (UIL SCUOLA RUA)

ESPRIMONO

L’approvazione in forma definitiva del contratto collettivo integrativo d’istituto sottoscritto con
verbale di stipula prot. 539/1J del 25/01/2023 culi si rinvia.

Letto, approvato e sottoscritto,

Alcamo, 30/01/2023
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Alcamo 25.01.2023

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
VERBALE DI STIPULA

[ giomo 25.01,2023 del mese di Gennaio 2023 dell'anno 2022, alle ore 10.30 nell'Ufficio di
Dirigenza dell'l.C. " Maria Montessori” di Alcamo (TI)

VIENE STIPULATO

Il presente Contratto Collettivo Lilegrativo dell'Istituzione Scolastica 1O, *Maria Montessori™ di
Alcamo (TP)

PARTE PUUBBLICA

Il Dirigente Seolastice pro-tempore Prof. Salvatore Sibilla

FPARTE SINDACALE
RSU Ins. Loredanga Fabiola Geraci . %tw E‘?‘ff" %@ H,,‘th\ ;,/L_/
Ins. Salvatore Vivona . g

I'rof, Giuseppe Vesco

TERMINALI ASSOCIATIVI

UIL SCUOLA RUA D.S.G.A Fabio Pizzo .

FLC CGIL .5, Anlonio !—undﬂm... L

Pag.1



CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
| TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONT GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata
I- 11 presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA della scuola, con contratto di
lavoro a tempo determinato ed indelenninato,
2 - Gli effetti del presente contratto decorrano dalla data di stipula e hanno validita per 'a.s. 2022/23;
3 - 11 presente contratto, qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che 1o hanno
sottoscritlo nell'arco di tempo che va dal 1 luglio al 15 settembre, si intende tacitamente rinnovato per
il successivo anno scolastica,
4 — 11 presente contratto pud essere mnodilicato in qualunque momento o a sepuito di adeguamento a
norme imperative o per accordo lra le parti o a seguito della stipula di un nuovo CCNL.

Art. 2 - Interpretazione autentica

| - Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano
entro dieci giomi successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente
l'interpretazione della clausola controversa.

2 - Al fine di iniziare la procedura di interprelazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con lindicazione della materia ¢ degli elementi che rendono necessaria
linterprelazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni,

3 - Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controverssa sin dall'inizio della
vigenza contrattuale.

Art. 3 —Tempi, modalita ¢ procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verilica dell attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione
di una seduta a cid cspressamente dedicata da touersi entro Pultimo giorno dell’anno scolastico di
riferimento.

TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CATO 1 - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

1. 11 sistema delle relazioni sindacali d'Istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue I'obiettivo di
conternperare l'interesse professionale dei lavoratori con l'esigenza di migliorare l'efficacia e
I'efficienza del servizio.
3. Le relazioni sindacali sono improntale alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti delle
parti negoziali.
3. 1l sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:

a) Contrattazione inlegraliva

by Informazione preventiva

¢) Informazione successiva

d) Interpretazione autentica, come da art. 2,
4. In tutti i moment delle relazif;‘ni sindagali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
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loro fiducia, senza oneri per 1’ Amministrazione.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico
[. Fermo guanto previsto dalle nomme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ ne comunica il nominativo al Dirigente.
Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno delrestante personale
in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU,
2. Dntro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente lemodalita
d1 esercizio delle prerogative e delle libertd sindacali di cui & titolare.
3. I Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione
imvitandoe i componenti della parle sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di
anticipo. La parte sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e e stessa
deve essere soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendanc impossibile il rispetto
di tale termine,
4. L7indizione di ogni riunione deve essere effettuata in lorma scritta, deve indicare le malerie su cuj
verte I'incontro, nonché il luogo ¢ 1'ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

I. L'informazione & disciplinata dall’art. 5 del CONL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralinente.

2. Costituiscono oggetio di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
d. futte lo materie opgetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
L. tutte le malerie oggetto di confronto (arl. 5 ¢. 4):
2. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);

3. dcriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art, 22 ¢, 9 lett. b2).

3. 1l dirigente fornisce 'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di duti ed
elementi conoscitivi, metiendo a disposizione anche I'eventuale documentazione,

Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

I La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vi genti norme legislative imperative.
2. La contratlazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non somo
eflicac e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art,
31 e pit in generale all*articolo 48, commua 3 del d.1gs. 165/2001,
3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad 0gm voce:
- Palluazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢, 4
lett. el);
- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'{stituto (art. 22 c. 4 lett, c2);
- Leriteri per attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n, 165/2001 al peﬂraunale docente, educativo ed ATA, inclusa la guota delle
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riserse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali
& comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art.22 c. 4 lett.
c3):

i criteri generali per la determinazione de compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 ¢. 4 lett. c4);

_§ criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione del
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’atluazione della legpe n. 146/1990
(art. 22 c. 4 lett. c3);

- icriteri per individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscila
per il personale ATA, al fine di consepuire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

- icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del persunale nel rispetto
degli obiettivi ¢ delle finalita deliniti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formmazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. ¢7)

_icriteri gencrali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverse
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativae vita
familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 ¢ 4 lett, c8);

_ i riflessi sulla qualith del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione increnti ai servizi amministrativi e a supporto
dell'attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9).

Art. § — Confronto
| 11 confronto & disciplinato dall’arl. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia intepralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNIL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

. Particolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonche
i criteri per Iindividuazione del medesimo personale da ufilizzare nclle attivita
retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

- i eriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione
scolastica del personale docenle, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- icrileri perla fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 22 ¢. § lett. b3);

. promozione della legalita, della qualith del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato ¢ di fenomeni
di burn-out (art. 22 c. 8 lett. bd).

CAPO 11 - Diritti Sindacali
Art. 9 - Attivita sindacale

. La RSU e i rappresentanti delle O0.SS. dispongono di un proprio Albo Sindacale on-line nel sito
della scuola, ed in via transitoria per questo anno scolastico saranno istiluite due bacheche situate una
presso la sede centrale (V iale Ttalia, © 91011 Alcamo), e I'allra al plesso Montessori (Via Vittorio
Vencto, 273) di cul sono ;espun abili; ogni documento aftisso all'Albo o in bacheca va
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firmato dachi lo alfigge, che se ne assume cosi la responsabilita legale,

i

La RSU e i terminali associativi delle 00.88. rappresentative, possono temporaneamente

utilizzare, a richicsta, per la propria attivita sindacale, il locale individuato come “Aula Magna”, posto
al primo piano della sede centrale, concordando con il Dirigente la modalith per la gestione, il
controllo e la puliziz del locale.

3.

[l Dirigente Scolastico trasmetie alla RSU ¢ ai rappresentanti delle 00.88. finnatarie tutte le

notizie di natura sindacale provenicnti dall'esterno.

6.

Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CONL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente

La richiesta di assemblea di uno o pit soggelli sindacali (RSU e O0.58) duve essere
inoltrata al Dirigente scolastico con alimeno sei giorni di anticipo. Ricevula la richiesta. iDirigente
informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giomni a loro volla
richicdere I'assemblea per la stessa data ¢ ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giomo, la data, l'ora di inizio e
l'ora di fine, 'eventuale presenza di persone esterne alla scunla.

Liindizione dell'assemblea viene comunicata al personale con circolare; 'adesione va
cspressa con almeno due giomi di anticipo e su modello predisposto dalla segreteriza, in modo da
poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni, La mancata presentazione della
domanda implica la rinuncia a partecipare e 'obbligo di coprire il normale orario di servizio. Ia
dichiarazione individuale di partecipazione cspressa in forma seritta dal personale fa fede ai fing
del computo del monte ore annuale individuale ed ¢ irrevocabile pertanto 1 partecipanti non sono
tenull ad aleun ulteriore adempimento.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista
nella classe/sezione o nel settore di competenza.,

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e Passemblea riguardi anche i
personale ATA, che intende partecipare tulto, il dirigente scolastico e il dircltore dej servizi
generali e amministrativi, verificata prioritariamente la disponibility dei singoli, stabiliscona i
nominalivi di chi € tenuto ad assicurare la sorveglianza dell'ingresso ¢ il funzionamento del
centralino telefonico per ciaseun plesso attivo, per cui n.l unita di personale ausiliario e n.1 unita
di personale amministrativo saranno addette ai servizi essenziali. La scelta del personale che deve
assicurare 1 servizi minimi essenziali in caso di assemblea sindacale efo in caso di scioperoe in
mancanza di dichiarata disponibilita viene effettuata dal DSGA seguendo il criterio della rotazione
secondo I'ordine della graduatoria interna, a partire da chi & collocato in ultimaposizione.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogun
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Allinizio dell’anna
scolastico, il dirigente provvede al caleolo del monte are spellante ed alla relativa comunicazione
alla RSU.

1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massinmo di otto giomi
"anno, per partecipare a traftative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, e piomi prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

¥ i

._ o A7 ;

f | /ﬁi” ;’li ) T &?’:&I %T P LWL’:}
}—‘HJ/; A S ﬁ.:l ‘(LL)L/A Pde 5

’j Ol T



Art. 12- Determinazione dei contingenti di personale previsti dal'accordo sull’attuazione
della Tegge 146/1990

1. In caso di sciopero il Dirigente Scolastico inviterd in forma seritta il personale a rendere
comunicazione volonlatia circa "adesione allo sciopero, Cid avverrh in tempo utile per la successiva
comunicazione alle famiglie che il Dirigente Scolastico & tenuto a fare 5 giorni prima dello sciopero,
Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche
ed cducative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sard determinato daldirigente in base
alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con "accordo sull’attuazione della L. 146/1990,

2. Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo Iordine della graduatoria interna,
a partire da chi ¢ collocato in ultima posizione.

3. Per consentire all’ Amministrazione un controllo sulla presenza dei dipendenti 1n caso di
seippero, anche al fine di poler operare le relative trattenute cconomtiche, la firma del docente 0 ATA
sul registro delle firme fara fede della presenza o dell”assenza. L eventuale non adesione allo sciopero
dei docenti davri essere da loro comunicata in segreteria entro le ore 8,00 del mattino.

4. La vigilanza sugli alunni costituisce attivita essenziale che va garantitn con il concorso di tutto
il personale non in sciopero, Gli alunni delle classi scoperte saranno suddivisi e distribuiti nelleallre
classi o raggruppati con gli alunni di altre classiin palestra e/o in aula magna, disponendo in colrambi
i casi la vigilanza collettiva del personale docente che verra appositamente distaceato dall’attivita di
insegnamento affidando la vigilanza supli alunni delle classe ad aliro personale in servizio. Se
sciopera l'insegnante dell’infanzia a tempo ridotto o del primo turno a tempo normalegli alunni non
potranno essere aceolti,

3 All’organizzazione del servizio secondo i criteri indicati, provvede il Dirigente Scolastico o
il docenle appositamente comandato dal dirigente alle funzioni di essenzialith e urgenza nella
circolare di informarzione sullo sciopero.

Art. 13 - Determinazione dei contingenti di personale ausiliario e di segreteria in caso di
chiusura della Scuola per ordinanze sindacali per clezioni amministrative o per ragioni di
sicurezza (allerte meteo, terremoti, incendi, furti, danneggianmenti, ecc.)

1. Nelle giomate in cui la scuola & chiusa per motivi legati ad elezioni amministrative comunali ¢
nor, in cui viene determinata la chiusura della sede centrale (ivi inclusi gli uffici di segreteria), ma
Vapertura degli altri  plessi, verra istitvita una SEGRETERIA AMMINISTRATIVA
DISTACCATA in uno dei plessi non interessati dalla chiusura, dove una unita di personale
amministrative presterd un servizio ridotto essenziale che va dalle 8:00 alle 11:00 (3 ore max

giornaliere),

2. 1l personale di cui al precedente comma 1 verra individuato dal Dirigente Scolastivo o dal Dsga
sulla hase dei seguenti criteri, elencati in ordine di prioriti:

- volontarietd;
- rotazione fra tutti gli AA.AA disponibili;
- individuazione d'ufficio e rotazione tra gli AA.AA non disponibili sulla base della anzianita

di ruolo;

Resta intesi che sia il Dsga sia gli AAAA, che non svolgeranno detti servizi essenziali,
resteranno liberi dal servizio per chiusura della scuola, ma si renderanno disponibili da casa
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(dalle 8:00 alle 11:00) a supporto operativo dei colleghi presenti a scuola in servizio ridotto OVVETD
per qualsiasi altra necessita di cui eventualmente dovesse avere bisogno la scuola

Nell’ambito dei servizi amuministrativi ridotti, sentito il Dsga, dovranno intendersi come SERVIZI
RIDOTITL:

- Acquisizione e registrazione al protocolle elettronico delle eventuali assenze giornaliere del
personale Docente ¢ ATA, con comunicazione ai Responsabili di plesso per le eventuali
sosliluzioni e con eventuale nomina di supplente giornaliero ed oceasionale;

- Acquisizione e protocolluzione delle PEC pervenute ¢ delle mail e conseguente azione
informativa al Dirigente Scolastico o al Dsga;

- Produzione della rilevazione al SIDI e su evenluale ulteriore piattaforma web dedicats alle
assenze sullo sciopero ¢ conseguente informazione delle stesse al Dirigente Scolastico e al Dsga,
nonche ai responsabili di plesso per i relativi provvedimenti Organizzativi;

- Acquisizione delle eventuali denunce di infortunio alunni ¢ personale Docente/Ata con sviluppo
¢ comunicazione SIDI alla Inail della relativa pratica di infortunia;

Al persenale scolastico che sard in servizio a orario ridotio in virth delle necessit SOpra esposte,
sard riconosciuto lavoro straordinario da usufruire con riposo compensativo o, eventualmente, con
LN COMpPEenss economico;

3. Nelle giornate in cui la scuola é chiusa per cause emergenziali (ordinanze si ndacali, allerte
meleo ef similia), in cui dovessero rendersi necessarie alcune prestazioni cssenziali per la gestione
delle emergenze stesse, come:

- apertwra ¢ chiusura dei plessi per dare aceesso alle forze dell’ordine e di pubblica sicurezza;

- ricognizione di eventuali danni agli immobili della scuola e conseguente comunicazione alle
autoritd pubbliche;

- vigilanza degli impianti ¢ delle apparecchiature, Jaddove Uinterruzione del funzionamento
comporti danni alle persone o alle apparecchiature stesse;

Anche in tal caso, il personale ATA verrd individuato, per il tempo slrettamente necessario allo
svolgimento della prestazione essenziale, in base ai seguent criteri:

- volontarieti;

- rotazione fra tutti gli AA.AA. e i CC.SS, disponibili;

- individuazione d’ufficio e rotazione tra gli AA.AA e i CC.SS, non disponibili sulla hase
dell’anzianitd di servizio e della residenza all’interno del Comune;

Resta intesi che anche in questo caso, sia il Dsga sia gli AA.AA sia i Collaboratori Scolastici, che non
svolgeranno delti servizi essenziali, resteranno liberi dal servizio per chiusura della scunla, masi
renderanno disponibili da casa a supporto operativo del Dirigente Scolaslico, del DSGA e dei colleghi
presenti a scuola ovvero per qualsiasi altra necessitd di cui eventualmente dovesse avere bisugno la
scuola,

Al personale scolastico che svolgerd la prestazione essenziale in virtd delle necessita sOpra esposte,
sard riconosciulo lavoro straordinario da usufruire con riposo compensativo o, eventualmente, con
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un COMPENSO ECONOMico;

b

Art.14— Assemblea 0 Relerendum

Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo, le R5U possono indire un’assemblea dei
lavoratori o effettuare un referendum tra tutti 1 dipendenti dellistituto.

Le

modalita per lo svolgimento dell’assemblea o del referendum sono definite dalle RSU; la

scuola fornisce il supporto materiale ed organizzativo.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONITAGGIUNTIVE DEL PERSONALLE

Art

DOCENTE e ATA

15 — Ore eccedenti personale docente e eriteri per Ia sostituzione dei colleghi assenti

1. Ogni docente si rende disponibile per l'elfettuazione delle ore eccedenti l'orario d'obbligo per
permettere la sostituzione del colleghi assenti.

2. Ladisponibilitd va indicata nel quadro orario settimanale,

Lo svolgimento di ore eccedenti si potranno autorizzare solo dopo aver osservato in vrdine di
priorith i seguenti criteri per la sostituzione dei docenti assenti:

v

Docente che non ha svolta nella settimana 1'intero orario cattedra (situazione che potrebhe
verificarsi nelle prime settimane di scuola per orario ridotto deliberato daghi O0.CC.). Le ore
non svolte da ciaseun docente a completamento della propria cattedra, verranno utilizzate dal
Responsabili di plesso per sostituire 1 colleghi assenti per le prime due settimanc di scuola;
Nocente che deve recuperare permessi brevi. 1 PERMESSI BREVI USUFRUITI PER
MOTIVI  PERSONALI O ALTRO, DEVONO ESSERE  RECUPERATI
PRIORITARIAMENTE PER LE SOSTITUZIONIDEL COLLEGHI ASSENTI entro i 2 mesi
successivi e le modalita per il loro recupero noi possono essere decise dal singolo docente ma
verranno disposte dal Responsabile di plesso con preavviso di almeno un giorno.(art.16 CCNL
comma 3);

Nocente a disposizione utilizzato relativamente al namero di ore settimanali di completamento
cattedra (su effetliva necessita),

1l docente che nelle sue ore non ha la classe presentc a scuola (causa gite scolastiche o uscite
sul teritorio) pud essere utilizzato in quello stesso giorno e nelle proprie ore in classi non suc;
Insegnanti di sostegno in classi diverse dalle proprie se assente alunno (i docenti di soslegno
cono Lenuti ad informare il Responsabile di plesso in caso di assenza dell’alunno disabile loro
affidato):

L'insegnanie assegnato/a per I'organico di potenziamento nelle ore non programmate nel
PTOF destinate allo svolgimento delle attivitd di petenziamento dell’offerta formativa e quelle
utilizzate per attivitd di lipo organizzativo (“11 DS pud, ai sensi dell’articolo 1, comma8s, della
Legge 107/2015, effettuarc le sostituzioni dei docenti assenti per la copertura di supplenze
temporance fino a dieei giorni con personale dell’organico dell"autonomia che, ove impiegato
in gradi di istruzione inferiore, conserva il trattamento stipendiale del gradodi istruzione di
appartenenza’).

Docenle a disposizione con retribuzione aggiuntiva (fino al massimo di ore disponibili);

Art. 16 — Collaborazioni plurime del personale docente
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I. I dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti d; altre seuole - che a cid i siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CONL del comparto scuola 2006-
2009.

2. 1 relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dellistituzione scolastica
che conferisce I'incarico.

Art. 17 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) ¢ collaborazioni
urime del personale ATA

L. In caso di necessitd o di esigenze i mpreviste € non programmabili, il diripente — sentito i1 DSGA
— pud disporre 'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre I'orario d’obbligo.

2. Il digente puo disparre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normmale atjvita lavorativa, in caso di asscnza di una o pittunith dipersonale
0 per lo svolgimento di attivitd particolarmente im pegnative ¢ complesse,

3, Le prestazioni apgiuntive devono essere ogpetto di formale incarico.

4. Per particolari eltivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’jstijuto delle collaborazioni plurime. a norma
dell’articolo 57 del CONL del comparto scuola 2006-2009, Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo
dell"istituzione scolastica presso cui sono eifettuate tali attivits

5. Nellindividuazione dell*unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei
sezuenti criteri;

a} disponibilita espressa dal personale:

b) specilica professionaliti nel easo siz richiesta;

c) sede presso cui effettuare la prestazione aggiuntiva;
d) graduatoria interna.

ATL 18 - Foudi PNRR e Criteri per la suddivisione dei fondi linanziati du risorse PNRR, per le figure
interne, pubblicith, materiale di facile consumo, mensa, entro il 10% onnicomprensivo delle imposie ¢
ritenute di legge,

Si stabilisce che nell’ambito dei progelli finanziati da fond; PNRR, il 10% riservato alle spase
generali, segue

i tetti massimi come di seguito enunciati:

- 2% compenso Dirigente Scolastico per coordinamento;

- 1% compenso D.S.G.A. per la gestione Anninistrativo-contabile;

- 1% compenso supporto, facilitatore di tutte le azioni richieste dalla Pratlatorma, gestione del
progetto,

- 2% compenso AA. C.8,

- 2% compenso per progeltisti e collaudatore;

- 1% Pubblicita;

- 1% mateniale di facile consumo, mensa (qualora prevista).

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PERIL PERSONALE DOCENTE I
ATA
Art, 19 = Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in
uscita peril personale ATA

1. Per Vindividuazione delle fasce temporali di flessibiliti oraria in entrata ein uscita per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare ¢&
necessario che si veriﬁchin_i/?uir nbe le seguenti condizioni:
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- le unitd di personale ATA inleressate ne facciano formale richicsta debitamente
motivata;
. larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuiti ¢ della qualitd dei servizi.
1 eriteri pur individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
_" Porario di entrata non potrd cssere suceessivo all’orario di iniziv delle lezioni;
. Torario di uscita non polrd essere precedente alla mezz ora successiva all’orario di
conclusione delle lezioni,
. Connesse ad csigenze emergenziali, le parti convengone di attivare eventuali posti temporanei con
orario flessibile pomeridiano da unedi al venerdi per il miglioramento dell’offerta formativa e dvi
servizi gencrali della scuola.

Art. 20 — Criteri generali per utilizzo di strumentazioni teenologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio

Le comunicazioni di servizio (avvis, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e

sul registro eletironico entro le ore 18.00; con la stessa tempistica le comunicezioni sono inoltrate

al persenale tramite la posla elettronica di servizio o altra posta clettronica comumcata ¢

putorizzata all’uso dal personale stesso o altre piattaforme.

9. [ fatla salva la possibilitd per I'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite

1

2

qualunque supparto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile entro le ore :00 ©
I'orario di servizio del personale docente 0 ATA.

Art. 21 — Diritto alla disconnessione.

Questo strumento contrattuale vuole (utelare 1a conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare,
cosi si eliminano Iinvasiviti del Datore di Lavoro e 1'obbligo del lavoratore di rimanereconnessi
24 ore su 24 ¢ 7 giorni su 7, la contrattazione stabilisce che gli orari di reperibilita Telefonica e
messaggistica vanno dalle 8.00 alle 18.00, dal Junedi al venerdi. Entro tali orari il DS, il DSGA ¢
il Personale scolastico con incarichi organizzalivi potranno rivolgere al personale al fine di dare
informazioni riguardanti gli impegni lavorativi.

Stesso discorso per Ds, Dsga ¢ tutto il Personale scolastico a cui, allo stesso modo, & riconosciuto
il dirilto alla disconnessione.

Art, 22 — Riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni teenologiche
e dei processi di informatizzazione

 Le innovazioni teenologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di

lavara del personale docente € ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale
interessato,

. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalitz del personale docente e

ATA.

TITOLO QUINTO- TRATTAMENTO ECONOMICOACCESSORIO
CAPO1-NORME GENERALI

Art. 23— Fondo per il salario accessorio
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1. 1l Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2022/2023 & complessivamente alimentato
da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-201 8) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuall economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
in hase alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati a! personale a seguito di delibera dj
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istitito e successivo
accertamento da parte del dirigente da caleolarsi al lordo dipendente.

2. Il Fondo per lz contrattazione integrativa & quantificato nell’appaosito atto di costituzione, emanato
dall”’ Amministrazione sccondo e istruzioni contenute nel pamgufn LY della cireolare 19 luglio
2012, n. 25 della Ragioncria Generale dello Stato. Tale atto ¢ predisposto sulla base delle
informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed ¢ tempestivamente aggiornato a
seguito della eventuale disponibiliti di nuove risorse. Di esso il dirigente tornisce informazione
alla parte sindacale.

3. Il totale delle risorse finanziaric disponibili per il Fondo d'Istituto (F.1.S.) per il presente contratlo
ammonta 4 € 37.226,23 (12/12) lordo dipendente — budget as. 2022/2023, come da notn
Ministeriale n® 46445 del 04/10/2022 (Ns protocollo 8460/ del 1.10.2021) (relativa ai 4/12 peri
mesi seft-dic. 2022 ¢ agli 8/12 per i mesi gen.-ago. 2023). Da tale somma viene decurtata
lindenuiti annua al DSGA di direzione parte variabile pari ad € 4.170,00 e lindennita al vicario
del DSGA di £ 426,00 verrd erogata come indicato nella nota Miur n. 9067 dell’8 ottobre 2010,
L’economie risultanti da contrattazione d’istituto dell’a.s. 20202021, come da informazione
successive del 24/09/2021, sono € 2.369,89,

1) ECONOMIE EX RISORSE FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA -totale LI, € 21951+
2) ECONOMIE EX RISORSE AREAA RISCHIO -totale LD, € 811,744
3} ECONOMIE EX RISORSE DALLE RISORSE ORE ECCEDENTI - lotale L.D. €1.3138,64+

Le economie tsultanti da contrattazione d’istituto dell’as. 202172022, come da informazione success|yve
del 13/09/2022 sono € 9.746,94,

1) ECONOMIE EX RISORSE FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA (docenti) - totale L.D. € 7.096.31+
2) ECONOMIE EX RISORST FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA (Ata) - totale 1..1D.€ 199,55+

3) ECONOMIE EX RISORSE AREAARISCHIO - lotale LD, € 0,10+
4) ECONOMIE EX RISORSE DALLE RISORSE ORE ECCEDENTI -totale 1.3, €1.95] 9u+
5) ECONOMIE EX VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO - tolale L1, € 498 00
Ll budget I'.I.S. disponibile per la conlraltazione e da assegnare al personale &, pertanto, pari ad

€ 44.797,06.

Art. 24 - Fondi finalizzati

I. T fondi linalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini,
2, Peril presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

a. per le finalitd gid previste per il Fondo per 1'Istituzione scolastica  ai sensi dellart, 88
del CCNI. 29/11/2007 € 37.226.23
b. per i compensi per lc ore e.,cc:flenu del personale insegnante
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di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva £ 640,09

¢, per le funzioni strumentall al piano dell’offerta formativa € 4.04801
d. per gli incarichi specifici del personale ATA £ 2.384,85
e. per le misure incontivanti per propetti relativi alle aree a rischio,

a forte processo immigratorio e contro I’'emarginazione scolastica € 684,70
[ pericompensi ore eccedenti per la sostiluzione dei colleghi assenti

infanzia ¢ primaria € 1.259412

g, pericompensi ore eccodenti per la sostimzione dei colleghi assenti
secondaria € 1.030428
(frg =2.289,84)
b per la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, commi da

126 a 128, della leggen. 10772011 € 12.062,72

CAPO 11 - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO
Art. 25 — Finalizzazione delle risorse del salario aceessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivitd che incrementino la produttivila ¢ l'efficienza dellistituzione scolastica,
riconoscendo l'impiego individuale ¢ 1 risultati conscpniti.

2 Di comune accordn le parti stabiliscono di accantonare le risorse derivanti come economic
dall’anno precedente di euro € 2.369,89 pu fare fronte ad eventuali emergenze altualmente non
preventivabili per compensarc le attivita del personale ATA connesse anche al PNRR g di € 9.746,94
per compensare le atlivita del Personale Docente (progetti, attivith docenti comnesse anche al FNRR).
Eventuali somme avanzale saranno utilizzate per compensare und tanlum tutto il personale della
scuola non gid remunerato dal fondi PNRR (inclusi DS, DSGA, Persanale Daocente e Ata),

3. le parli concordano di contratiare la somma di € 32.630,00.

Art, 26 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica

1. Le nisorse del fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all'art. 20 e art. 24
comma 2, sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla
base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed
extracutricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente,
dal Piano anmuale di attivitd del personale ATA. A tal fine viene asscgnata pet le attivita del
personale docente la quota corrispondente al 69,00% del FIS (€ 22.514,70) imponibile lordo
cdipendente con arrotondamento) € quella del 31,00% per le attivith del  personale ATA
(€ 10.115,30) imponibile lordo dipendente con arrotondamento).

2. La ripartizione di cui al comma precedentc pub essere variata entro un margine di flessibilita pari

a 1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall attuazione del PTOT,

Critgri ripartizi C 50 izzazi i

: 249 del oge n°160 dice

L ex comma 126 art. 1 Legge 107/15 punto { & stato integrato dall’art. 1 comma 249 della legge
160 del 27 dicenthre 2019 che si riporta integralmente “lo risorse iscrifte nel fonda di cui
all 'art,comma 126, della legge 13 luglio 2015, n® 107, gid confluite nel fondo per il miglioramento
deil 'offerta_formativa, sno ufilizzate dalla contrattazione integrative in fovore del personale
scalastico, senza wlteriore 1;.|€nmfr; dj destinazione”.
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Si stabilisce che parte le risorse per Ia valorizzazione del merito siana cosi assegnate:
80,00% pari a € 9.650,176 per il personale Docente;
20,00% pari a €2,412,544 peril personale ATA

¢ che enframbe le quote confluiscano nelia parte di FIS destinate rispettivamente ai docenli e
ATA. Le quote FIS da contrattare dunque risultano essere:

DOCENTI = 32.164,876 euro
ATA=12,527844 curo

4. Le eventali economie del Fonde confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno scolastico successivo

Art. 27 — Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente conlerisce individualmente ¢ in forma scritta gli incarichi relativi allo svol gimento
delle attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio,

2, Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnat,
anche il compenso spettante e i termini di pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verilica dell'effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

4. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d'obbligo, in alicrnativa alla
redistribuzione crogabile dal FIS, fatto salvo 'espletamento delle ore pro capite appresso indicate da
remunerare con compenso destinato allo straordinario, possonn csscre retribuite anche attraverso
recupert compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio e, di regola, nei periodi di
sospensione delle attivitd didattiche, come disciplinato dal successivo art. 25. Le are di riposo
compensativo dovranno, pertanto, essere opporfunamente programmate per garantire i1 buon
funzionamento delle atlivita e dei servizi scolastici,

5. Nel caso in cui, per motivi validi e certificabili, il dipendeate non dovesse rovarsi nelle condizioni
di elTettuare le ore di straordinario, il budget per lui stanziato verra utilizzato per la remunerazionc
del restante personale in base alle are effettivamente svolte. 11 rposo compensalivo va preso entro il
31 agosto 2022,

Ari. 28 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalitd di cui all'art.2]1, sulla base della delibera del Consiglio di Istituto,
di coi art.88 del CCNL e del Piano Annuale, il Fondo d'Tstituto destinato al personale docente &
riparlito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificato;

a) supporto al Dirigente scolastico e al modello organizzativo (collaboratori del dirigente,
funzioni strumentali, figure di presidio dei plessi, componenti della commissione orario,
responsabili dei laboratori, responsabile materiale sicurezza, responsabile del sito web, ecc.):
€ 15.633,01 (lordo dipendente)

h) supporto alla didattica (coordinatori di dipartimento, referenti, componenti del GOSP e del
Gruppo per I'inclusivits, membri della Commissione per il Curricoli Verticale, membri della
Commissione continuitd, tutor per docente neo-immesso in ruclo): € 6.877,50 (lordo
dipendente);

¢} Progetti e attivitd Docenti con ex economie 2021-2022: € 6.803,5

d) Progetto area arischio: Inclusione € 684,76

¢} Sperimentazioni didattiche, Innovazioni metodologiche, cee. € 2.000,00

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse F.1.S. specificate, per un ammontare annuo pari

a € 10.115,30 imponib 7‘{10 dipéndente. Il budget annuo per gli incarichi specifici del
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personale ATA ammontante a € 2.384,85 imponibile lordo dipendente viene ripartito atiribuendo
n°l quota di € 567,80 (5/21 del totale assegnato) per assistenti amministrativi e n®1 guota di
€ 1.817,05(16/21 dcl totale asscgnato) per i collaboratori seolast ici.

Art. 29 - Quantificazione delle attivith aggiuntive per il personale ATA
1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unith orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
2. Le sole prestazioni del personalc ATA rese in aggiunta all’orario d'obbligo, 1n alternativa al
ticorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensalivi
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 30 - Incarichi specifici

1. Suproposta del DSGA, il Dingente stabilisce il rumero e la natura degli incarichi specilici di cul
all’art. 47, comma |, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2000 da attivare nella
istiluzione seolastica.

2. Lerisorse disponibili per compensare sia le attivila aggiuntive che gli incarichi specifici sono cosi
[issate:

COLLABORATORISCOLASTICI

Tne | Tipologia | Specificaattivih [“ore | Costo |
| | Stracrdinario (19 ore pro-capite per tot. 16 unita ausiliari) 304 € 3.800,00
2 Collephi assenti (5 ore pro-capite per 16 CC.55.) 80| € 1.000,00
3 : ; Privacy, GDPR, Monitoraggio farmact e pestione I8l € 225,00

Intensificazione Pl
procedure sanitarie (0)
4 | Servizi esternt (1) -| € 562,50
A Sub Tatale (da straordinario e intensificazione) 408 € 5.53?,5[!!
5 Supporto alunni ¢ docenti della scuola - € Eﬂ{],ﬂ_ﬁ'
dell'infanzia. (6 persone)
6 Supporlo alle classi del T.P. Plesso Montessori (2 - € 200,00
personc)
Supporto gestione succursale Woytjla (1) - € 100,00
Incarichi specific Supp{_wtn gestiong impianti, materiali € aule - € 100,00
speciali (1)
Supporto geslione impianti anla magna - € 100,00
Monlessor (1)
7 Sanificazione locali (1) - € 217,05
8 Collaborazione con V'ufficio di segreteria ¢ . € 300,00
i fotocapia (3)
9 | Fotocopie (5) . | e 200,00
B Totale incarichi specifici| - | € 1.817,05
C | Totale complessivo (C=A1B) collaboratori scolastici - € 7.404,55

1. Tl compenso preventivato per ogni Jsiugnlo collahoratore scolastico per 'effettuazione di
stram'diuﬂrif & pari ad € 23?;5{7cu73\pnndmui 4 11.19 ore di attivity retribuita. Superate tali ore, in
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caso di non accettazione di compenso retribuito da parte di altri colleghi, pud usufiuire delle quote
destinate agli stessi che hanno rinunciato alle ore di straordinario retribuito e/o di intensificazione
retribuito.

2. Successivamente, in base alle esigenze dell'Istituto, si procederd all'assegnazione di compensativo
usufruibile nei giorni di sospensione delle attivita didattiche e che, in ogni caso, non polrd superare i
cingue giomi lavoralivi consecutivi.

3. I personale ausiliatio per ogni gioro di intensificazione a causa del collega assente benelicerd di
un'ora di intensificazione sia per la vigilanza che per le pulizie, ove previste,

ASSISTENTIAMMINISTRATIVI

[v°| Tpologa | Specaativid | ore | Cosia ]
| 1 Straordinario (22 ore pro-capitc per tot. 5 unitd amministrativi) 110 €1.595,0(
2 ~ Individuazione destinatari di contratto (supplenze) d i{}GA" € 1.450,00

| gestione delle mailing list istituzionali di alunni e

‘ docenti e gestione protocolli somministrazione

Intensificazione farmaci (5) | | %
3 Colleghiasseili®) | 557 & 7501
4 | Sportello digitale — INVALSI Commissione |50 | € 725,00
Elettorale — Netifica Atti (5) _ |
5 Veralizzazionlassemblee ATA 2) | | €S0
D | - | SubTotale straordinario ¢ intensificazione 310 | € 4.575,0(
‘__!3 '''' | Tncarichi 'Suppur'ta_pa1'r[cnlﬁr'u' alD.S. eal D.S.GA (2) | I E_m'ﬁﬁ?,ﬁll‘f
||, specifict | e |_ ]
E | __ Totaleincarichi specific. | € 567,8(
u‘ [ Totale complessiva (F=D+E) assistenﬁaumﬁnistmtivirl € 5,142,8(

1l personale amministrativo per ogni giomno di lavoro in pit per il col lega assente benelicera di un'ora
di intensificazione.
Art. 31 - Conferimento degli incarichi

1. Tl dirigente conferisce individualinente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svalgimento

di attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio,

Nellatto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e aghi obieltivi assegnati,

anche il compenso spettante e i tenmini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati ¢ alla valutazione dei risultati conseguiti,

i

PERSONALE DOCENTE

N# | s jFun;f.itiﬁé' '—|_ Cre | Lordo ¢ ﬂipcndentd )
I _ Egmzi'aﬁi' 'si:fumen i _ — e LG S
B THE T v ARt A = L _ 5 mﬂf
T2 F&Efﬁ?)ﬁunt_amanm e Continuita e T € 809,603
3 |Aread- FDrnmi_inne e SDEEE;IJ.I_D ai Docenti ' ) 1 _ € 809,602
| 4 lAread -Dispersi.ﬂnu Scolastica, Iﬁ:ﬁﬁﬁiﬁ?ﬁMDSﬁ, B I -TF,_W_B-:['}E?,&[}E
Alunni diversamente abili LN - _ . m W

5 |Area 5 Rapporti con Enti — Viaggi d"istruzione, Stage ¢ Uscite £ 809,60
___didattiche - Monitoraggio ¢ Valutazione N SN
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1
7 2 Colliborsore DS

° Collaboratorc DS

| - L Sub Totald | € 4.048,01
| _ - | |
_Collabaratori della Dirigenza . |

— e et

_______________ 9 €1.575,0

€3.762,5

Responsabili di Dipartimenti

L e

Responsabile di Dipartimento Area Lin puistica (lettere)
Secondaria

Responsabile di Dipartimento Area Matematica-Scientifica—
tecnologico secondaria

Responsabile di Dipartimento Area Lingue stranicre
Secondaria

Responsabile di Diparlimento Area Educazioni secondaria
Sub Total¢

[Responsabile lzboratorio di informatica sede centrale

Responsabile laboratorio di informatica sede succursale

Responsabile laboratorio scientifico sede centrale

1
3 [Responsabile laboratorio di informatica sede Montessori
3 i
5

Responsabile laboratorio scicntifico sede succursale

6 [Responsubile laboratorio musicale plesso centrale r """"" €
7 [Responsabile della palesira sede centrale - 1 T € 175D
§ 'Responsabili canale web (2 persone) a € 700,0
- - Sub Total{  12] €2.135,0(
Responsabili di plesso _ _
T [Responsabile plesso scuola dell'infanzia *Collodi™ (2) 6( € 1.050,0
2 [Responsabile plesso seuola dell'infanzia “Aporti” (2) A € 700,
|3 |[Responsabile plesso scuola primaria “Montessori” (2) 80

IResponsabile plesso seuola primaria “San D. Savio™

4
5 “Respansabile plesso scuola secondaria 1° grado “Mirabella
6
7

Responsabile plesso scuola secondaria 1° grado “Waojtyla™

"7 |Responsabile Materiali Sicurezza 2
Sub Total{  26f
e B Referenti
1 [Referenti invalsi scuola primaria ¢ secondaria di gr. 30
2 Referenti invalsi scuola primaria e secondaria di gr. i
3 Referente Emergenze Sanilarie d'Tstituto 19
4 |Referenti scolastici Bmergenze Sanitacrie di plesso (5 21
persone)
5 |Referente d'Istituto per T'ed. Civica per la sc. Sec. dilar. 14
6 Referente d'Istituto per I'ed. Civica per Ia sc. Sce. Primaria | 1
7 [Referenti per la dispersione nella scuola dellinfanzia | 4
8 [Referenti per Ia dispersione nella scuola primaria _ 15 € 262,5(
0 [Referenti per la dispersione nella scuola secondaria di primo 2( T €£350,01
Grado o )
10 [Referente DSA/BES ] B - 2 T €350.0(
berbullismo - I €175.0

| 11 [Referente Bullismo ¢ C

| ..
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2 |Referente distituto per le Attivita di PCTO e T irocinio €262,5(

13 Ref'e] um L"a- Lingua, _E_,__|:_|_I_lum e Civ ivilta l{mm.lld - 'E 350,0(

L. i ~ Sub Total(_ mf_ __  €£3.675, ﬂ%
S W ~ Commissione Orario _ .

1 [Docenti scuola dell’ Infanzia (3) i E_*-ﬁ-ﬁ"f"ﬁll

2_' Docenti Scuola Primaria (5) < _ _E GIE,Jt

3 Docenli Scuola Secondari di [ grado (4) 2 €490,0(

i e s ~ SwbToll 6 €L [‘l;ﬁﬂ

~ Commissione GLI

1 [Funzione strumentale Area 4 | q _ _____________ S

2 Dacente scuoln infanzia posto comune (2) 3 € ______3?,5'5

3 Docente scuola infanzia specializzato i € 875

_4 |Docente scuola primaria posto comune (1) EPE R I 87,5(

|5 [Docente scuola primaria specializzato (2) IR € S_?,Sﬁ

| 6 |Docente scuola secondaria I grado posto cornuna (1) | i € 87,5

"""" 7 Docente scuola secondaria | grado specializzato (1) L - E_F?,SEI

. _ Sub Total 30 s250

== Commissione GOSP ]

1 [Funzione siumentale Aread _ |

2 \Dacente scuola infanzia o - f o €
[Dou.nh. scuola primaria |

4 “Docente scuola secondaria * “Mirabella" posto di sostegno R
"""" | Sub Tuu!1 €l
- ~_ Commissione Continuith |
| 1]1*?3?‘.5*?!&5:9@%&10 Area | . ]

2 Funzione stromentale Area 2 JiE .

3 [Docenti delle classi terminali della scuola dell’ infanzia (4) T £ 280,00
4 |Docentidelleclassi 5 (4) | € 2800

5 Docenti della scuola secondaria [ grado (3) e € 280,00

. _ Sub Total 45 € 840,00
- Commissione PTOF — RAV ~ PdM ‘

1 |Funzione strumentale Area 1 o s ]

2_|Funzione strumentale Area3 ) - . I

3 [Docenti scuola secondaria I grado (max 3) - H € 262,50

4 [Docente scuola primaria (2) ' 1( € 175,00
5 Docente scuola dell"inlanza (2) ' 1§ B € 175,00
i | = SubToml 3 .

' ) TUTOR N ;
1 [Docente tutor per ciascun docente neoimmesso in rolo (3) | 3¢ 3 523;@
e R T B
. TOTALL €22.510,5
- . __ SOMMAAVANZATA ] " € 4,1‘1
= B PROGETTI e ATTIVITA"DOCENTT
(da pagare con ex economie 2021-2022)
1 |LANOSTRA CASA GAIA (28) 5¢
2 |[COMPUTER BASED 13 y
24 _Nnn dﬂcemm € 410 I]
3 |GEMELLI DIVERSI (7) N St’ .
[
4 |ORIGAMICI | T € 700,00
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| 5 [FIABEETAVOLE INCUCINA IR =" 4 € l.?ﬂ],ﬂﬂ

6 LET'STLAY AND LEARN - 1 € 350,00

7 |SPERIMENTAZIONE DIDATTICA € 2.000,0(

g INTEGRAZIONE, COMMISSTONI ORARIO (2 cad.) 2 B € 420,01

9 [Tutor PCTO (3) B - E £ 157,5

10 Comitalo Montessori Day (6) | ] €525,01

) Sub Total{ € 8.803,5I

-  SOMMAAVANZATA €943

| o - - Toral I 5 M

) AREAA RISCHIO _

1 RECUPERO DI ITALTANO - MATEMATICA PROVE 2 € 684,76 1
INVALSI

]_ | e s— o | Totalt __ : € GE@%

I docenti che accompagnano gli allievi ai viaggi di istruzione avranno come ricompensa: viaggio,
vitto ¢ alloggio gratuito e un giomo compensativo, da concordare con la Diripenza € recupero del
giorno libero qualora sia stata svolto I'intero orario scitimanale,

Art. 32 - Valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, co. 126-128 L. n. 107/2011
1. Come anticipato all’Art, 25, la quota da destinare alla valorizzazione del personale scolastico verra
cuddiviso tra i docenti ed il personale ATA che si sard distinto per le altivitd extra svolte intesca
migliorare I'immagine della scucla. S1assegna 1a quota dell’80,00% della valutazione del merito che
& pari a € 9,650,176 imponibile lordo dipendente per il personale docente ¢ la quota del 20,00% per
le attiviti del personale ATA che € pari a € 2.41 2,544 imponibile lordo dipendente.

7. Ai fini dell'sssegnazione del bonus premiale si stabilisce che:

- T.a somma destinala ai docenti € 9,650,176 euro si decide di farla confluire nel fis, finalizzandola
alla valorizzazione di:

N Coordinatori diinferseziond/interclasse/classe |
| 1 | Coordinatore di intersezione “Collodi™ (tre personc) 51 € 892,50
7 | Cloordinalore di intersezione “Aporti” ' : 17 € 297,50]
' 3 | Coordinatore di interclasse classi 1 scuola primaria 17 € 297,50
4 | Coordinatore di interclasse classi 2 scuola primaria 7 € 297,50
T [ Coordinatore di interclasse classi 3 scuola primaria 17 € 297,50
& | Coordinatore di interclasse classi 4 scuola primaria 17 € 297,50
7 | Coordinatore di interclasse classi 5 scuola primaria 17 € 297,50
"8 | Coordinatore classe 1°A della scuola secondaria 1 grado i € 207,50
9 | Coordinatore classe 1°B della scuola secondaria Igrado 17 € 29750
10 | Coordinatore classe 1°C della scuola secondaria I grado 17 € 297,50
11 | Coordinatore classe 1°D della scuola secondaria I grado 17 € 297,50
12 | Coordinatore classe 2°A della scuola S_L‘Cﬂl.ldal'iﬂ 1 grado o € ?,9?,5{'5
13 | Coordinatore classe 2°B della scuola sceondaria I grado 17 € 297,50
14 | Coordinatore classe 2°C della scuola secondaria 1 grado 17 € 297,50
15 | Coordinatore classe 3°A della scuola secondaria I grado iz € 297,50
16 | Coordinatorc classe 3°B della scuola secondaria I grado 17 € 297.50
17 Coordinatore classe 3°C della scuola secondaria I grado 17 € 297.50
I _ - Sub Totale | 323 €5.652,50
Segretari di inlcrscxi{:-n_e;’i_nt_qfﬂlanseftlassn e di Collegio dei Docenti
1 [ Scarctario di infersezione fCollodi” (tre persone) 27 | € 472,50
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| 2 | Segretario di intersezione rﬁfﬁ@r_fi" ' [T Tk s
"3 | Segretario di interclasse classi | — Scuola Primaria - 11 € 1925
| 4 | Segretario di interclasse classi 2 - Scuola Primaria ST € 1925
|5 [ Segretario di interclasse classi 3 - Scuola Primaria | € 1925
6 | Segretario di interclasse classi 4 - Scuola Primaria 11 € 1925
7 | Scgretario di interclasse classi 3 - Scuola Primaria Y € 1925
8 | Sceretario classe 1°A della scuola secondaria I grado 11 € 19235
| 9 | Segretario classe 1° B della scuola secondania I grado ) 11 € 1925
10 | Segrelario classe 1° C della scuola secondaria 1 grado 11 € 1925
11 | Segretario classe 2°A della scuola secondaria 1 grado i B £ 1925
12 | Segretario classe 2° B della scuola secondaria 1 grado 11| € 1025
| 13 | Segretario classe 2° C della scuola secondaria I grado 1 1L € 1925
. 14 | Segretario classe 3° A della senola secondaria | grado I € 1025
15 | Segretario classe 3% B della scuola secondaria 1 grada 51 € 1925
16 | Segretario elasse 37 C della scuola secondaria [ grado AT _ € 1925
17 | Segrelario classe 3° D della scuola sccondaria 1 grado I € 192,5]
| 18 | Scgretario del Collegio dei Docenti 27 €472,50 |
' - ' Totale| 228 € 3.990,00
] TOTALE COMPLESSIVO | 551 €9.642,50 |
T SoMMRAVANZATAL T eren

- La somma destinata agli ATA € 2,412,544, si decide di farla confluire nel fis, finalizzandola come

segue:
r n® I| 'I'ipl.!]i..:r;']léi - Specifica altivita o] Costo |
1 | Straordinario A.A. (7 ore pro-capite per fot. 5 unitd amministrative) 35 € SUT,:”E

2 Stramrdja;z"iriu C.5. | (& .{;i';:_pm-capitf: per tol. 16 unitd ausiliarie)] 128 € 1,600,00

3 |Intensificazione | | Servizio magﬁzzmu “ _—F"i—ﬂﬁa
T Totale complessivo {}+I-1:3j.l. ATA | €241 2,54}

TITOLO SESTO ~ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 33 - Il rappresentante dei lavoratori per Ia sicurezza (RLS)

1. I1 RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie compelenze,

2. Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al

Sistema di prevenzione e di protezione dell’istiluto,

AL RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso opportunity di frequentare un

corso di aggiornamento specifico.

4. 1L RLS put accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degliambienti

di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito,

IIR1.S pade dei diritti sindacali ¢ della facolta di usufiuire dei permessi retribuiti, secondo quanto

stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali

si rimanda. &
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Art. 34 - Gli incaricati dellattuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle compelenze necessarie ¢ suno appositamente formati attraverso specifico
COTS0.

2. Agli incaricati dellattuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono
tutle le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 35 = Clausola di salvaguardia finanziaria
1. Qualora sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto
alla disponibilita finanziaria accerlata, il Dirigente utilizza il fondo di riserva di cui all'art. 18, comma
2,
2. 1n caso di esaurimento del fondo di riserva, il Dirigente, ai sensi dell'art. 48, comma 3, del D.lgs
165/2001, pud sospendere parzialmente o totalmente, l'eszcuzione delle clausole contrattuali dalle
quali derivino oneri di spesa.
3 Nel caso in eoi l'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivitd previste sono
state gid svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivi spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale nocessaria a garantire
il ripristino della compatibilitd finanziatia.

Art. 36 — Natura premiale della retribuzione accessoria
1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti peri quali & previste un
compenso a carico del FIS devono rendere esplicili preventivamente gli obiettivi attesi, la misuradel
loro raggiungimento e gli indicatori che suranno utilizzati per la verifica.
2. La liquidazione dei relativi compensi avverré a consunlivo e previa verifica della corrispondenza
soslanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguili.
1 In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente scolastico dispone, a titolo di riconoscimento
parziale del lavoro effettivamente svolto, la corresponsione di un importo commisurato al
raggiungimento degli obieftivi attesi ¢ comungue non superiori al 60% di quanto previsto
inizialmente.

Art. 37 — Proroga degli effetti

Gli effetti del presente contratto sono prorogati fino alla stipula di un nuovo contratto integrativo di
Istituto o di un nuove contratto nazionale.
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